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Stellenausschreibungen

BUNDESMINISTERIUM FÜR INNERES

AUSSCHREIBUNG
der Funktion der Geschäftsführerin/

des Geschäftsführers der Bundesanstalt
KZ-Gedenkstätte Mauthausen/Mauthausen Memorial

Gemäß § 33 Abs. 1 iVm § 12 Abs. 1 und 2 des Bundesgesetzes über die Errichtung der Bundesanstalt
„KZ-Gedenkstätte Mauthausen/Mauthausen Memorial“ (Gedenkstättengesetz – GStG) iVm §§ 1 ff des
Bundesgesetzes über Transparenz bei der Stellenbesetzung im staatsnahen Unternehmensbereich
(Stellenbesetzungsgesetz), BGBl. I Nr. 26/1998 idgF, wird die Funktion einer Geschäftsführerin/eines
Geschäftsführers für die selbständige Führung und Leitung der „KZ-Gedenkstätte Mauthausen/Maut-
hausen Memorial“ (im Folgenden: KZ Gedenkstätte Mauthausen) ausgeschrieben.
Diese Stelle wird ab 1. Januar 2017 für die Dauer von fünf Jahren besetzt.
Aufgabe der KZ Gedenkstätte Mauthausen, die als Anstalt öffentlichen Rechts des Bundes (im Folgen-
den: Bundesanstalt) mit eigener Rechtspersönlichkeit besteht, ist die Bewahrung und Förderung des Ge-
denkens an die Opfer des Nationalsozialismus im ehemaligen KZ Mauthausen, im ehemaligen KZ Gusen
sowie in allen Außenlagern und Orten, an denen Verbrechen im Zusammenhang mit dem KZ Mauthau-
sen verübt wurden durch die Wahrnehmung wissenschaftlicher, pädagogischer, kultur- und gedenkpoli-
tischer Aufgaben in gemeinnütziger Weise.
Zu den Aufgaben der Geschäftsführerin/des Geschäftsführers, die/der als Direktorin/Direktor die Ge-
schäfte der Bundesanstalt führt, gehören u.a.:
● Vertretung und organisatorische Gesamtleitung der Bundesanstalt;
● Organisations- und Personalentwicklung, Personalverantwortung;
● strategische Weiterentwicklung der KZ Gedenkstätte Mauthausen in inhaltlichen, pädagogischen und

organisatorischen Belangen und ihrer nationalen und internationalen Positionierung in der öffentli-
chen Wahrnehmung als internationaler Erinnerungsort;

● wirtschaftliche Steuerung, Finanzplanung und Finanzmanagement;
● Abstimmung, Vernetzung und Kooperation mit allen relevanten nationalen und internationalen Inter-

essensgruppen und Bewahrung eines breiten zivilgesellschaftlichen Konsenses.
Gesucht wird eine teamorientierte Persönlichkeit mit Erfahrung in der Leitung einer vergleichbaren Ins-
titution, welche die öffentliche Auseinandersetzung mit der Geschichte im Lichte ihrer Bedeutung für
die Gegenwart und Zukunft weiterentwickelt.
Von Bewerberinnen bzw. Bewerbern werden für diese Funktion insbesondere folgende Kenntnisse und
Fähigkeiten erwartet:
● Österreichische Staatsbürgerschaft oder Nachweis der Möglichkeit einer nach den österreichischen

Gesetzen zulässigen Beschäftigung;
● Abgeschlossenes Universitätsstudium, vorzugsweise aus dem Bereich der Geisteswissenschaften oder

Nachweis vergleichbarer Kenntnisse;
● Umfangreiche historische Kenntnisse mit Schwerpunkten im Bereich des 20. Jahrhunderts;
● Nachweis der wirtschaftlichen und organisatorischen Führung und Personalverantwortung einer Ein-

richtung vergleichbarer Größe und staatspolitischer wie zeithistorischer Bedeutung;
● Erfahrung in der Erstellung und Verhandlung mehrjähriger Personal- und Budgetpläne sowie in Kon-

zeption, Organisation und Durchführung von mehrjährigen Projekten mit internationaler Beteiligung;
● Erfahrung in Steuerung und Durchführung betriebswirtschaftlicher Abläufe sowie in der Akquisition

von Drittmitteln;
● eingehende Kenntnisse der modernen Methoden des Verwaltungsmanagements;
● Erfahrung in der Betreuung nationaler und internationaler Besuchergruppen und der Etablierung neu-

er Zielgruppen für die Gedenkarbeit;
● Erfahrung im Umgang mit Öffentlichkeit und Medien sowie mit der aufgabenorientierten Vernetzung

auf nationaler und internationaler Ebene;
● Fremdsprachenkenntnisse und Reisebereitschaft;
● Hohe kommunikative und integrative Kompetenzen, Eigeninitiative, Entscheidungsfreudigkeit sowie

besonderes Koordinierungs- und Organisationsvermögen und Verlässlichkeit.
Die obig angeführten, von den Bewerberinnen/Bewerbern erwarteten Kenntnisse und Fähigkeiten wer-
den bei der Eignungsbeurteilung mit gleicher Gewichtung berücksichtigt.
Bewerbungen sind schriftlich samt Lebenslauf und Darstellung der bisherigen Berufspraxis unter An-
führung der Gründe, die die Bewerberin bzw. den Bewerber für die Funktion der Geschäftsführerin bzw.
des Geschäftsführers für geeignet erscheinen lassen, an „das Bundesministerium für Inneres, zu Handen
des Leiters der Gruppe I/B, MinRat Dr. Wilhelm Sandrisser, Herrengasse 7, 1014 Wien“ zu richten und
gelten als fristgerecht, wenn sie bis 30.09.2016 eingelangt sind. Es werden nur Gehaltsvorstellungen
akzeptiert, die § 7 Abs. 1 Z 1 des Stellenbesetzungsgesetzes entsprechen. Auf den Anstellungsvertrag
finden das Stellenbesetzungsgesetz sowie die Bundes-Vertragsschablonenverordnung Anwendung. Die
Bewerbungen werden vertraulich behandelt und nicht rückübermittelt.  478113

BMG-12204/0089-I/A/1/2016

Ausschreibung der Funktion der Leitung der Abteilung III/3
„Arzneimittel und Medizinprodukte, Blut, Gewebe und Transplantationswesen“

im Bundesministerium für Gesundheit und Frauen
Gemäß § 2 Abs. 1 Z 3 des Ausschreibungsgesetzes 1989, BGBl. Nr. 85/1989 in der geltenden Fassung, ist
die Funktion der Leitung der Abteilung III/3 – „Arzneimittel und Medizinprodukte, Blut, Gewebe und
Transplantationswesen“ in der Sektion III „Öffentliche Gesundheit und medizinische Angelegenheiten“
im Bundesministerium für Gesundheit und Frauen zu besetzen.
Die Funktion ist der Funktionsgruppe 5 der Verwendungsgruppe A 1 bzw. dem Entlohnungsschema v,
Entlohnungsgruppe v 1, Bewertungsgruppe v1/4 zugeordnet.
Unter Anwendung des § 138 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl. Nr. 333, bzw. des § 66 Vertragsbe-
dienstetengesetz 1948, BGBl. Nr. 86, in den geltenden Fassungen ist für diesen Arbeitsplatz ein Mindest-
entgelt von brutto € 4.072,30 (14 mal jährlich) vorgesehen. Auf Basis der gesetzlichen Vorschriften und
nach Möglichkeit anrechenbarer Vordienstzeiten kann sich das Monatsentgelt erhöhen.
Eine genaue Darstellung der der Abteilung III/3 zugewiesenen Aufgaben ist der Geschäftseinteilung auf
der Homepage des Bundesministeriums für Gesundheit und Frauen (www.bmgf.gv.at) zu entnehmen.
Voraussetzungen für die Betrauung mit der ausgeschriebenen Funktion:
● Österreichische Staatsbürgerschaft
● volle Handlungsfähigkeit
● persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwen-

dung verbunden sind
● abgeschlossenes Studium der Humanmedizin oder einer technischen Studienrichtung
Von den Bewerbern/Bewerberinnen werden erwartet:
 1. Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Bereich Medizinprodukte und medizinische Strahlen-

hygiene, insbesondere auf dem Gebiet der Medizin- und Krankenhaustechnik sowie der Auditierung
einschlägiger benannter oder akkreditierter Stellen

 2. Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen und der legistischen Rahmenbedingungen des Medizin-
produkte- und Arzneimittelwesens

 3. Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Qualitätsmanagement
 4. Kenntnisse in den Bereichen Human- und Veterinärarzneimittel, Blut, Gewebe und Transplantati-

onswesen, Medizinmarktüberwachung, Inspektionswesen und Rezeptpflicht
 5. Kenntnisse und Erfahrungen in der öffentlichen Verwaltung
 6. Organisations- und Führungserfahrung
 7. Internationale Erfahrungen erwünscht
 8. Hohe Team- und Kooperationsfähigkeit
 9. Verantwortungsbewusstsein, Verlässlichkeit und Eigeninitiative
10. Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachen wünschenswert
Die unter Pkt. 1. bis 10. angeführten, von den Bewerbern und Bewerberinnen erwarteten Kenntnisse und
Fähigkeiten werden bei der Eignungsbeurteilung mit gleicher Gewichtung berücksichtigt.
Erfahrungen aus qualifizierten Tätigkeiten oder Praktika in einem Tätigkeitsbereich außerhalb der
Dienststelle, in deren Bereich die Betrauung mit der ausgeschriebenen Funktion wirksam werden soll,
sind erwünscht.
Das Bundesministerium für Gesundheit und Frauen ist bemüht, den Anteil an Frauen in Leitungsfunkti-
onen zu erhöhen und lädt daher besonders Frauen zur Bewerbung ein. Gemäß §§ 11b und 11c B-GlBG
werden Frauen, die nicht geringer geeignet sind als der bestgeeignete Mitbewerber, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, bei der Betrauung mit der Funktion vorrangig
berücksichtigt.
Interessentinnen/Interessenten werden eingeladen, sich innerhalb eines Monats nach Kundmachung
dieser Ausschreibung unter Anführung der Geschäftszahl (BMGF-12204/0089-I/A/1/2016) beim Bundes-
ministerium für Gesundheit und Frauen, Abteilung I/A/1, 1030 Wien, Radetzkystraße 2, schriftlich zu
bewerben.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2016
Als Tag der Bewerbung gilt der Tag an dem die Bewerbung (schriftlich, Telefax oder E-Mail an
johann.mohr@bmgf.gv.at) einlangt.
Im Bewerbungsgesuch sind die Gründe anzuführen, die den Bewerber bzw. die Bewerberin für die
Betrauung mit der ausgeschriebenen Funktion als geeignet erscheinen lassen. Der Bewerbung sind alle
relevanten Unterlagen, eine konzeptive Leitvorstellung für die Aufgabenerfüllung der Abteilung sowie
ein ausführlicher Lebenslauf anzuschließen.  477973

Für die Bundesministerin:
Johann Mohr

Gemäß §§ 1 bis 6 des Ausschreibungsgesetzes 1989, idgF, gelangt die Funktion der/des

Leiterin/Leiters des Predictive Analytics Competence Centers
zur Ausschreibung (Arbeitsplatzwertigkeit A 1/5 bzw. v1/4).
Zu den Aufgaben der Leiterin/des Leiters zählen u.a.
● Leitung des Predictive Analytics Competence Centers sowie des Teams Auswertungen und Analyse
● Planung und Koordination der zukunftsorientierten, gesamtheitlichen und einheitlichen Daten-

nutzung zur Optimierung der Aufgabenerfüllung
● Planung und Veranlassung der Durchführung von systematischen Datenanalysen, Trend- und

Prognoseanalysen, Simulationen und Stress-Szenarien
● Zentrale Koordination der Entwicklung der IT-Verfahren der Finanzverwaltung zur systematischen

Datenanalyse (Sammlung, Auswertung und Darstellung)
● Entwicklung von Grundlagen und Methoden für datengetriebene Risikoanalysen
● Durchführung strategischer und operativer Analysen zur Unterstützung der Finanz- und Zollämter,

der Großbetriebsprüfung und der Steuerfahndung außerhalb bestehender Anwendersysteme
● Internationale Kooperation im Bereich der Risikoanalyse
Sie fühlen sich angesprochen? Dann richten Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung (postalisch oder mittels
Mail) mit der Darstellung Ihres beruflichen Werdeganges, Ihres derzeitigen Aufgabengebietes, der
Nachweise der Aus- und Weiterbildungen, Ihre Referenzen sowie Ihrer Motivation zur Bewerbung an
das Bundesministerium für Finanzen, Abteilung I/1-Grundsatz Personal, Johannesgasse 5, 1010 Wien
E-Mail: post.bewerbung-bmf-I-1@bmf.gv.at. Sollten Sie nicht dem Finanzressort angehören, schließen
Sie bitte Ihrer Bewerbung einen Staatsbürgerschaftsnachweis und ein Leumundszeugnis an.
Die Bewerbungsfrist endet nach dem Ablauf eines Monats nach dem Tag der Verlautbarung im
Amtsblatt der Wiener Zeitung. Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung (postalisch
oder mittels Mail) bei der in der Ausschreibung genannten Stelle einlangt.
Mit der Bewerbung erklären sich die Bewerber/innen bereit, sich einem strukturierten Auswahlverfahren
zu unterziehen.
Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes 1979 idgF wenden wir uns gleichermaßen an Damen und
Herren.
Das Bundesministerium für Finanzen ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher
nachdrücklich Frauen zur Bewerbung ein. Nach § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden
unter den dort genannten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind, wie der bestgeeignete
Mitbewerber, bei der Aufnahme bevorzugt.
Weiterführende Informationen, das gesamte Anforderungsprofil sowie das Mindestentgelt entnehmen Sie
bitte unserer Homepage: www.bmf.gv.at/jobs – Hier geht’s zur Jobbörse  478084

AUSSCHREIBUNG DER GESCHÄFTSFÜHRUNGSFUNKTION
DER ASFINAG ALPENSTRASSEN GMBH

Gemäß Stellenbesetzungsgesetz, BGBl. I Nr. 26/1998, wird die Ausschreibung der Geschäftsführungsfunktion bei 
der ASFINAG Alpenstraßen GmbH, Innsbruck, bekanntgegeben.

Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes richtet sich diese Ausschreibung zur Bewerbung gleichermaßen an 
Frauen und Männer.

Es obliegt Ihnen die ergebnisorientierte Umsetzung der ASFINAG Strategie in der ASFINAG Alpenstraßen GmbH 
sowie die Festlegung der Unternehmensziele in enger Abstimmung mit der Service GmbH und der ASFINAG Hol-
ding. Auf Basis dessen erfolgen die Unternehmens- und Mitarbeiterführung, die Gestaltung einer vertrauensvollen 
Unternehmenskultur und die Repräsentanz der Gesellschaft nach außen.
Ihr Aufgabenbereich im engeren Sinn umfasst insbesondere das ergebnisverantwortliche Management der Be-
trieblichen Erhaltung der übertragenen - in den Bundesländern Tirol und Vorarlberg befindlichen – Schnellstraßen- 
und Autobahnstrecken inklusive der Tunnelanlagen gemäß den Richtlinien und Standards, die von der ASFINAG 
vorgegeben werden.

Sie verfügen über ein abgeschlossenes, einschlägiges Hochschulstudium und eine 5 – 7-jährige Berufserfahrung 
oder alternativ über eine mindestens 10-jährige, fachorientierte Berufserfahrung in vergleichbaren Unternehmen.

Sie bringen umfassende Kenntnisse über wirtschaftliche und technische Zusammenhänge mit, im Umgang mit den 
österreichischen Verwaltungs- und Behördenstrukturen sind Sie ebenso vertraut. Sie haben Team- und Projektma-
nagementerfahrung sowie eine besondere Befähigung zur Koordination und Organisation komplexer Sachgebiete/
Entscheidungsabläufe. Kenntnisse und Erfahrungen, insbesondere in Angelegenheiten des Straßenwesens in 
technischer oder wirtschaftlicher Hinsicht, werden vorausgesetzt. Darüber hinaus wird Erfahrung in Personal- und 
Veränderungsmanagement erwartet. Sie denken proaktiv kunden- und ergebnisorientiert, entscheiden zeitnah 
und transparent, verhandeln und kommunizieren klar und mit Geschick und übernehmen gerne Verantwortung.

Für diese Position wird ein Jahresbruttogehalt ab EUR 90.000,– bezahlt; Überzahlung abhängig von Erfahrung 
und Qualifikation möglich.

Die ASFINAG ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur Bewerbung 
ein. Nach §11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den dort angeführten Voraus-
setzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Bewerber, bei der (Aufnahme bzw.) 
Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Darstellung der Gründe, welche Sie für die Übernahme der Geschäfts-
führungsfunktion geeignet erscheinen lassen, bis zum 25.09.2016 an die Generalversammlung der ASFINAG 
Alpenstraßen GmbH, z.Hd. Herrn DI Alois Schedl, ASFINAG, Rotenturmstraße 5–9, 1011 Wien, mit dem 
Vermerk „pers önlich“ und der Wortfolge „ASFINAG Alpenstraßen GmbH, Bewerbung für die Geschäftsfüh-
rerfunktion“.

Die ASFINAG plant, finanziert, baut, erhält und betreibt das  
gesamte österreichische Autobahnen- und Schnellstraßennetz 
mit einer Streckenlänge von mehr als 2.000 km.
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Gemäß §§ 1 bis 6 des Ausschreibungsgesetzes 1989, idgF, gelangt die Funktion der/des

Fachvorständin/Fachvorstandes des
Finanzamtes Wien 9/18/19

zur Ausschreibung (Arbeitsplatzwertigkeit A 1/5 bzw. v1/4).
Zu den Aufgaben der Fachvorständin/ des Fachvorstandes eines Finanzamtes zählen u.a.
● die selbstständige und eigenverantwortliche Leitung und Koordination des Fachbereiches (einschließlich

Strafsachen),
● die Vertretung und Unterstützung des Vorstandes des Finanzamtes,
● die Entwicklung, Durchführung und Betreuung der fachlichen Fortbildung,
● das Informations- und Wissensmanagement,
● die Qualitätssicherung,
● das Kontrakt- und Beschwerdemanagement und
● die Vertretung vor dem Bundesfinanzgericht sowie anderen Gerichten und Behörden.
Sie fühlen sich angesprochen? Dann richten Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung (postalisch oder mittels
Mail) mit der Darstellung Ihres beruflichen Werdeganges, Ihres derzeitigen Aufgabengebietes, der
Nachweise der Aus- und Weiterbildungen, Ihre Referenzen sowie Ihrer Motivation zur Bewerbung an
das Bundesministerium für Finanzen, Abteilung I/1-Grundsatz Personal, Johannesgasse 5, 1010 Wien
E-Mail: post.bewerbung-bmf-I-1@bmf.gv.at. Sollten Sie nicht dem Finanzressort angehören, schließen
Sie bitte Ihrer Bewerbung einen Staatsbürgerschaftsnachweis und ein Leumundszeugnis an.
Die Bewerbungsfrist endet nach dem Ablauf eines Monats nach dem Tag der Verlautbarung im
Amtsblatt der Wiener Zeitung. Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung (postalisch
oder mittels Mail) bei der in der Ausschreibung genannten Stelle einlangt.
Mit der Bewerbung erklären sich die Bewerber/innen bereit, sich einem strukturierten Auswahlverfahren
zu unterziehen.
Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes 1979 idgF wenden wir uns gleichermaßen an Damen und
Herren.
Das Bundesministerium für Finanzen ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher
nachdrücklich Frauen zur Bewerbung ein. Nach § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden
unter den dort genannten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind, wie der bestgeeignete
Mitbewerber, bei der Aufnahme bevorzugt.
Weiterführende Informationen, das gesamte Anforderungsprofil sowie das Mindestentgelt entnehmen Sie
bitte unserer Homepage: www.bmf.gv.at/jobs – Hier geht’s zur Jobbörse  478083

Gemäß §§ 1 bis 6 des Ausschreibungsgesetzes 1989, idgF, gelangt die Funktion der/des

Fachvorständin/Fachvorstandes des
Finanzamtes Wien 1/23

zur Ausschreibung (Arbeitsplatzwertigkeit A 1/5 bzw. v1/4).
Zu den Aufgaben der Fachvorständin/ des Fachvorstandes eines Finanzamtes zählen u.a.
● die selbstständige und eigenverantwortliche Leitung und Koordination des Fachbereiches (einschließlich

Strafsachen),
● die Vertretung und Unterstützung des Vorstandes des Finanzamtes,
● die Entwicklung, Durchführung und Betreuung der fachlichen Fortbildung,
● das Informations- und Wissensmanagement,
● die Qualitätssicherung,
● das Kontrakt- und Beschwerdemanagement und
● die Vertretung vor dem Bundesfinanzgericht sowie anderen Gerichten und Behörden.
Sie fühlen sich angesprochen? Dann richten Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung (postalisch oder mittels
Mail) mit der Darstellung Ihres beruflichen Werdeganges, Ihres derzeitigen Aufgabengebietes, der
Nachweise der Aus- und Weiterbildungen, Ihre Referenzen sowie Ihrer Motivation zur Bewerbung an
das Bundesministerium für Finanzen, Abteilung I/1-Grundsatz Personal, Johannesgasse 5, 1010 Wien
E-Mail: post.bewerbung-bmf-I-1@bmf.gv.at. Sollten Sie nicht dem Finanzressort angehören, schließen
Sie bitte Ihrer Bewerbung einen Staatsbürgerschaftsnachweis und ein Leumundszeugnis an.
Die Bewerbungsfrist endet nach dem Ablauf eines Monats nach dem Tag der Verlautbarung im
Amtsblatt der Wiener Zeitung. Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung (postalisch
oder mittels Mail) bei der in der Ausschreibung genannten Stelle einlangt.
Mit der Bewerbung erklären sich die Bewerber/innen bereit, sich einem strukturierten Auswahlverfahren
zu unterziehen.
Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes 1979 idgF wenden wir uns gleichermaßen an Damen und
Herren.
Das Bundesministerium für Finanzen ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher
nachdrücklich Frauen zur Bewerbung ein. Nach § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden
unter den dort genannten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind, wie der bestgeeignete
Mitbewerber, bei der Aufnahme bevorzugt.
Weiterführende Informationen, das gesamte Anforderungsprofil sowie das Mindestentgelt entnehmen Sie
bitte unserer Homepage: www.bmf.gv.at/jobs – Hier geht’s zur Jobbörse  478082

Die Fachhochschule Wiener Neustadt für Wirtschaft und Technik wurde 1994 gegründet und steht zum Großteil im Eigentum der Stadt Wiener Neustadt und des Landes Nieder-
österreich. Mit rund 4.000 StudentInnen und ca. 300 internen MitarbeiterInnen ist sie nicht nur die erste, sondern auch eine der größten Fachhochschulen Österreichs und einer 
der wichtigsten Arbeitgeber im südlichen Niederösterreich. Gemäß den Bestimmungen des Stellenbesetzungsgesetzes gelangt für die FH Wiener Neustadt für Wirtschaft und 
Technik GmbH folgende Position für einen Funktionszeitraum von 4 Jahren zur Ausschreibung:

Alleingeschäftsführer/in 
Fachhochschule Wiener Neustadt

In dieser herausfordernden Funktion sind Sie für die konsequente Weiterent-
wicklung der Fachhochschule verantwortlich. Sie vertreten diese nach außen, 
koordinieren die Zusammenarbeit mit dem Kollegium und verantworten das Ma-
nagement von Stakeholdern im Wirtschafts- und Forschungsbereich. Gemein-
sam mit Ihrem Team steuern Sie die betriebswirtschaftlichen und organisato-
rischen Agenden und tragen die Letztverantwortung für sämtliche dislozierten 
Gesellschaften.

Nach einem universitären Abschluss verfügen Sie über umfassende Manage-
menterfahrung in unterschiedlichen Bereichen von Unternehmen. Sie sind es 
gewohnt, tragfähige Netzwerke fach- und themenübergreifend aufzubauen und 
zu managen. Betriebswirtschaftliches Verständnis sowie Kenntnisse des Unter-
nehmens- und Gesellschaftsrechts runden Ihr Profil ab. Besonders wichtig ist 
Ihr Interesse bzw. Bezug zum Bildungssektor und Ihre Zusammenarbeit mit dem 
Kollegium.

Wir bitten Sie, uns Ihre Bewerbung (Lebenslauf und Motivationsschreiben) bis spätestens 27.09.2016 (einlangend) zu übermitteln und sichern Ihnen strengste Vertraulichkeit 
zu.

Amrop Jenewein Dr.-Karl-Lueger-Platz 5, 1010 Wien, Mag. Michael Baumann    T 01/403 08 28-84    E michael.baumann@amropjenewein.at    W www.amropjenewein.at

BUNDESMINISTERIUM FÜR INNERES

AUSSCHREIBUNG
der Funktion der kaufmännischen Leiterin/

des kaufmännischen Leiters der Bundesanstalt
KZ-Gedenkstätte Mauthausen/Mauthausen Memorial

Gemäß § 33 Abs. 1 iVm § 12 Abs. 1 und 2 des Bundesgesetzes über die Errichtung der Bundesanstalt
„KZ-Gedenkstätte Mauthausen/Mauthausen Memorial“ (Gedenkstättengesetz – GStG) iVm §§ 1 ff des
Bundesgesetzes über Transparenz bei der Stellenbesetzung im staatsnahen Unternehmensbereich
(Stellenbesetzungsgesetz), BGBl. I Nr. 26/1998, wird die Funktion der kaufmännischen Leiterin/des
kaufmännischen Leiters der „KZ-Gedenkstätte Mauthausen/Mauthausen Memorial“ (im Folgenden: KZ
Gedenkstätte Mauthausen) ausgeschrieben.
Diese Stelle wird ab 1.1.2017 für die Dauer von fünf Jahren besetzt.
Aufgabe der KZ Gedenkstätte Mauthausen, die als Anstalt öffentlichen Rechts des Bundes (im Folgen-
den: Bundesanstalt) mit eigener Rechtspersönlichkeit besteht, ist die Bewahrung und Förderung des Ge-
denkens an die Opfer des Nationalsozialismus im ehemaligen KZ Mauthausen, im ehemaligen KZ Gusen
sowie in allen Außenlagern und Orten, an denen Verbrechen im Zusammenhang mit dem KZ Mauthau-
sen verübt wurden durch die Wahrnehmung wissenschaftlicher, pädagogischer, kultur- und gedenkpoli-
tischer Aufgaben in gemeinnütziger Weise.
Zu den Aufgaben der kaufmännischen Leiterin/des kaufmännischen Leiters gehören u.a.:
● Gesamtverantwortung für alle rechtlichen, kaufmännischen, organisatorischen und personalwirt-

schaftlichen Belange der Bundesanstalt in Abstimmung mit der Geschäftsführung;
● Vertragsmanagement und -evidenz (insbes. im Hinblick auf Miet-, Pacht-, Leih-, Versicherungs-

verträge, Kooperationsvereinbarungen mit (inter)nationalen Partnerorganisationen, Forschungsauf-
träge, u.a.m.);

● Ansprechpartner für arbeits- und sozialrechtliche Fragen, insbesondere im Zusammenhang mit dem
Kollektivvertrag für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

● Abwicklung von wirtschaftlichen Beschaffungs- und Beauftragungsprozessen sowie behördlichen
Bewilligungsverfahren aller Art unter Einhaltung gesetzlichen Vorgaben;

● Förderverwaltung und Entwicklung von Förderrichtlinien für die Bundesanstalt als Fördergeber sowie
Organisation von Förderprojekten der Bundesanstalt als Fördernehmer nach Maßgabe gesetzlicher
Bestimmungen;

● Gewährleistung und Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten Gesetzesbestimmungen;
● Finanzmanagement inklusive Liquiditätssteuerung (insbes. Budgetierung, Ausgabencontrolling, Inves-

titions- und Liquiditätsplanung, Rechnungswesen und Ressourcenplanung in Zusammenarbeit mit
externen Dienstleistern etc.);

● Verantwortung für die Erstellung des Vorhabenberichts, des Jahresabschlusses und des Gedenkstät-
tengesetzes in wirtschaftlicher Hinsicht.

Gesucht wird eine teamorientierte Persönlichkeit mit mehrjähriger Erfahrung in der Leitung des kauf-
männischen Bereiches einer vergleichbaren Institution.
Von Bewerberinnen bzw. Bewerbern werden für diese Funktion insbesondere folgende Kenntnisse und
Fähigkeiten erwartet:
● Österreichische Staatsbürgerschaft oder Nachweis der Möglichkeit einer nach den österreichischen

Gesetzen zulässigen Beschäftigung;
● Abgeschlossenes Universitätsstudium, vorzugsweise aus dem Bereich der Rechtswissenschaften oder

Nachweis vergleichbarer Kenntnisse;
● Mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren Institution im zeithistorischen Kontext;
● Fundierte Kenntnisse der einschlägigen Rechtsvorschriften, insbesondere des Vergabe- und Vertrags-

rechts;
● Hohe betriebswirtschaftliche Qualifikation und Fähigkeit zur kaufmännischen Gestaltung eines Kul-

turbetriebes (Budgetierung, Planung, Kontrolle, Projektsteuerung und strategisches Marketing);
● Managementkompetenz und Verhandlungsgeschick;
● Hohe Integrations- und Teamfähigkeit sowie Kommunikationsstärke.
Die obig angeführten, von den Bewerberinnen/Bewerbern erwarteten Kenntnisse und Fähigkeiten wer-
den bei der Eignungsbeurteilung mit gleicher Gewichtung berücksichtigt.
Bewerbungen sind schriftlich samt Lebenslauf und Darstellung der bisherigen Berufspraxis unter An-
führung der Gründe, die die Bewerberin bzw. den Bewerber für die Funktion der kaufmännischen Leite-
rin/des kaufmännischen Leiters für geeignet erscheinen lassen, an „das Bundesministerium für Inneres,
zu Handen des Leiters der Gruppe I/B, MinRat Dr. Wilhelm Sandrisser, Herrengasse 7, 1014 Wien“ zu
richten und gelten als fristgerecht, wenn sie bis 30.09.2016 eingelangt sind. Es werden nur Gehaltsvor-
stellungen akzeptiert, die § 7 Abs. 1 Z 1 des Stellenbesetzungsgesetzes entsprechen. Auf den Anstellungs-
vertrag finden das Stellenbesetzungsgesetz sowie die Bundes-Vertragsschablonenverordnung Anwen-
dung. Die Bewerbungen werden vertraulich behandelt und nicht rückübermittelt.  478115



Gläubigeraufforderung
Die CCR Austria GmbH in Liquidation, vormals
CCR Austria GmbH, eingetragen im Firmenbuch des
Handelsgerichts Wien zu FN 264674b, 1210 Wien,
Shuttleworthstraße 19, wurde aufgelöst und ist in
Liquidation getreten. Gläubiger der Gesellschaft
werden aufgefordert, sich beim Liquidator der

Gesellschaft Patrick Wiedemann, unter der Ge-
schäftsanschrift der Gesellschaft 1210 Wien, Shuttle-
worthstraße 19, zum Zweck der Befriedigung oder
Sicherstellung ihrer Forderungen zu melden.
478118 Der Liquidator
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BUNDESMINISTERIUM FÜR INNERES

AUSSCHREIBUNG
der Funktion der pädagogischen Leiterin/

des pädagogischen Leiters der Bundesanstalt
KZ-Gedenkstätte Mauthausen/Mauthausen Memorial

Gemäß § 33 Abs. 1 iVm § 12 Abs. 1 und 2 des Bundesgesetzes über die Errichtung der Bundesanstalt
„KZ-Gedenkstätte Mauthausen/Mauthausen Memorial“ (Gedenkstättengesetz – GStG) iVm §§ 1 ff des
Bundesgesetzes über Transparenz bei der Stellenbesetzung im staatsnahen Unternehmensbereich
(Stellenbesetzungsgesetz), BGBl. I Nr. 26/1998, wird die Funktion der pädagogischen Leiterin/des päda-
gogischen Leiters der „KZ-Gedenkstätte Mauthausen/Mauthausen Memorial“ (im Folgenden: KZ Ge-
denkstätte Mauthausen) ausgeschrieben.
Diese Stelle wird ab 1.1.2017 für die Dauer von fünf Jahren besetzt.
Aufgabe der KZ Gedenkstätte Mauthausen, die als Anstalt öffentlichen Rechts des Bundes (im Folgen-
den: Bundesanstalt) mit eigener Rechtspersönlichkeit besteht, ist die Bewahrung und Förderung des Ge-
denkens an die Opfer des Nationalsozialismus im ehemaligen KZ Mauthausen, im ehemaligen KZ Gusen
sowie in allen Außenlagern und Orten, an denen Verbrechen im Zusammenhang mit dem KZ Mauthau-
sen verübt wurden durch die Wahrnehmung wissenschaftlicher, pädagogischer, kultur- und gedenkpoli-
tischer Aufgaben in gemeinnütziger Weise.
Zu den Aufgaben der pädagogischen Leiterin/des pädagogischen Leiters gehören demnach u.a.:
● Gesamtleitung und Repräsentation des Fachbereichs Pädagogik der KZ Gedenkstätte Mauthausen;
● Leitung und Koordination des pädagogischen Teams und der Besucherkommunikation, Betreuung der

Vermittlerinnen und Vermittler;
● Gesamtkoordination, Weiterentwicklung und Evaluierung des pädagogischen Konzepts und der Ver-

mittlungsprogramme der KZ Gedenkstätte Mauthausen;
● Gesamtkoordination und Organisation aller Besucherbelange;
● Gestaltung von Aus- und Fortbildungsprogrammen für die MitarbeiterInnen der KZ- Gedenkstätte

Mauthausen;
● Weiterentwicklung der KZ-Gedenkstätte Mauthausen sowie Vernetzung und Kooperation mit natio-

nalen und internationalen Experten sowie relevanten Institutionen aller Art.
Gesucht wird eine teamorientierte Persönlichkeit mit mehrjähriger Erfahrung in der Leitung eines päda-
gogischen Fachbereiches an einer Gedenkstätte und/oder Kulturinstitution.
Von Bewerberinnen bzw. Bewerbern werden für diese Funktion insbesondere folgende Kenntnisse und
Fähigkeiten erwartet:
● Österreichische Staatsbürgerschaft oder Nachweis der Möglichkeit einer nach den österreichischen

Gesetzen zulässigen Beschäftigung;
● Abschluss eines Studiums der Geisteswissenschaften oder einer einschlägigen höheren fachlichen Aus-

bildung;
● Leitungs- bzw. Führungskompetenz sowie Teamfähigkeit,
● Erfahrung in der Budgetplanung;
● Fundiertes Wissen über die Geschichte des Nationalsozialismus bzw. des KZ Mauthausen;
● Erfahrung in der Gedenkstättenpädagogik oder einem vergleichbaren Aufgabenbereich;
● Kenntnis des internationalen gedenkstätten-pädagogischen Diskurses und des fachlichen Umfelds;
● Erfahrung in Konzeption und Durchführung von Vermittlungsprogrammen sowie Ausbildungsinhal-

ten und -modellen für unterschiedliche Zielgruppen;
● hohe soziale und kommunikative Kompetenzen;
● Fremdsprachenkenntnisse.
Die obig angeführten, von den Bewerberinnen/Bewerbern erwarteten Kenntnisse und Fähigkeiten wer-
den bei der Eignungsbeurteilung mit gleicher Gewichtung berücksichtigt.
Bewerbungen sind schriftlich samt Lebenslauf und Darstellung der bisherigen Berufspraxis unter An-
führung der Gründe, die die Bewerberin bzw. den Bewerber für die Funktion einer pädagogischen Leite-
rin/eines pädagogischen Leiters für geeignet erscheinen lassen, an „das Bundesministerium für Inneres,
zu Handen des Leiters der Gruppe I/B, MinRat Dr. Wilhelm Sandrisser, Herrengasse 7, 1014 Wien“ zu
richten und gelten als fristgerecht, wenn sie bis 30.09.2016 eingelangt sind. Es werden nur Gehaltsvor-
stellungen akzeptiert, die § 7 Abs. 1 Z 1 des Stellenbesetzungsgesetzes entsprechen. Auf den Anstellungs-
vertrag finden das Stellenbesetzungsgesetz sowie die Bundes-Vertragsschablonenverordnung Anwen-
dung. Die Bewerbungen werden vertraulich behandelt und nicht rückübermittelt.  478114
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Nähere Auskünfte finden Sie unter:
www.wienerzeitung.at/lieferanzeiger

Verg.-Bek. = Vergabebekanntmachung
Wettbew.-Bek. = Wettbewerbsbekanntmachung
AS = Ausschreibende Stelle
AB = Auftragsbezeichnung
EO = Erfüllungsort
Aus = Auskünfte
AU/TA = Ausschreibungsunterlagen/
  Teilnehmeranträge
ST = Schlusstermin Angebote/
  Teilnehmeranträge
SB = Schlusstermin Bewerbungen

Bund
Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: Server Storage

Netzwerk 2016; Auftraggeber: Die Republik Öster-
reich (Bund) und die Bundesbeschaffung GmbH
als zentrale Beschaffungsstelle gemäß § 2 Z 48
BVergG 2006 sowie alle weiteren Auftraggeber ge-
mäß Drittkundenliste; Schlusstermin: 12.10.2016
12:30. L-604849-6816

Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: Aufforderung
zur Abgabe eines Teilnahmeantrages - Sicherung
Altlast N19 „Mülldeponie Purgstall Süd“; Auf-
traggeber: blp GeoServices gmbh; Schlusstermin:
08.09.2016 13:00. L-604981-6818

Bekanntmachung. Verhandlungsverfahren. Aus-
schreibende Stelle: Republik Österreich vertreten
durch den Bundesminister für Landesverteidigung
und Sport, dieser vertreten durch das MILITÄRI-
SCHE IMMOBILIENMANAGEMENTZENTRUM
(MIMZ), Roßauer Lände 1, 1090 Wien; Auftragsbe-
zeichnung: S95510/418-MIMZ/2016, 5500 BI-
SCHOFSHOFEN, HMunA BUCHBERG, Sanie-
rung und Adaptierung der 63A-Steckdosenanlage;
Schlusstermin Angebote/Teilnahmeanträge (Da-
tum oder Tage nach Versendung): 20.09.2016
12:30; Weitere Informationen: Teilnahmeanträge
können per E-Mail unter *mimz.ausschreibun-
gen@hbv.gv.at* angefordert werden. Auskünfte
ADir Hofbauer Alexandra 0664-6226836.

L-605282-6823
Art: Bekanntmachung - Sektoren; Bezeichnung:

Dachabschaufelarbeiten und Arbeitsüberwachung
Taborstraße 95; Auftraggeber: ÖBB-Infrastruktur
AG; Schlusstermin: 15.09.2016 11:00.

L-605337-6824
Auftragsbekanntmachung (Verteidigung/Sicherheit).

Auftragsbezeichnung: 5,56 mm Munition für StG
77 BMLVS-GZ E90023/15/00-00-KA/2016 Ver-
handlungsverfahren gem. BVergGVS 2012 im OSB
Veröffentlichung zur Anforderung der Teilnahme-
unterlagen; Datum der Versendung der Bekannt-
machung zur Veröffentlichung im Amtsblatt der
EU: 25.08.2016. L-605348-6824

Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: Lieferung von
Printzeitschriften für die Universität Graz; Auf-

traggeber: Karl-Franzens-Universität Graz;
Schlusstermin: 21.10.2016 10:00. L-605408-6824

Niederösterreich
Art: Bekanntmachung über vergebene Aufträge/Wi-

derruf; Bezeichnung: Awareness- und Schwer-
punktberatungen für Unternehmen im Bereich er-
neuerbare Energien/Energieeffizienz im Rahmen
des EFRE-Programms Investitionen in Wachstum
und Beschäftigung Österreich 2014-2020; Auftrag-
geber: Wirtschaftskammer Niederösterreich.

L-603847-6729
Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: Abwasserver-

band „An der Traisen“, VKA Traismauer BA12,
Schlammentwässerung und Mischwasserbehand-
lung - Maschinelle Ausrüstung; Auftraggeber: Ab-
wasserverband „An der Traisen“; Schlusstermin:
12.10.2016 13:00. L-605318-6823

Tirol
Art: Bekanntmachung über vergebene Aufträge; Be-

zeichnung: 6380 St. Johann in Tirol, Neubauweg 7,
BG/BORG St. Johann in Tirol, Turnsaalsanierung,
Sportstättenbau; Auftraggeber: Bundesimmobili-
engesellschaft mbH. L-605324-6824

Wien
Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: Optimierung

der Arbeitsabläufe im W-KAV; Auftraggeber:
Stadt Wien, vertreten durch den Wiener Kranken-
anstaltenverbund; Schlusstermin: 03.10.2016
10:00. L-605317-6823

Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: 1090 Wien,
Währinger Straße 25a, Medizinische Universität
Wien, Sanierung und Erweiterung Währingerstra-
ßentrakt, Trockenbauarbeiten; Auftraggeber: Bun-
desimmobiliengesellschaft m.b.H.; Schlusstermin:
16.09.2016 11:00. L-605321-6823

Art: Bekanntmachung - Sektoren; Bezeichnung: Um-
bau Bahnhof Frohleiten, Baulos 2-Hauptbaulei-
tungen; Auftraggeber: ÖBB-Infrastruktur AG;
Schlusstermin: 06.10.2016 10:00. L-605325-6824

Linz Textil Holding AG
Hinweisbekanntmachung

Die Linz Textil Holding AG gibt bekannt, dass der
Halbjahresfinanzbericht 2016 bei der UniCredit
Bank Austria AG, 1010 Wien, Schottengasse 6–8,
sowie am Sitz unserer Gesellschaft in 4030 Linz,
Wiener Straße 435, kostenlos zur Verfügung steht
bzw. von der Homepage der Gesellschaft unter
www.linz-textil.at abgerufen werden kann.
Linz, im August 2016
478100 Der Vorstand

Berichte

Bekanntmachungen

ERGÄNZUNGSSPIELBEDINGUNGEN
ELEKTRONISCHE LOTTERIEN

MOBY DICK

Österreichische Lotterien Gesellschaft m.b.H.
BEKANNTMACHUNG

Durchschnittliche Ausschüttung: ca. 95,00 %

Einsatzklassen pro Gewinnlinie: EUR 1,00
EUR 0,75
EUR 0,50
EUR 0,25
EUR 0,10
EUR 0,05
EUR 0,03
EUR 0,02
EUR 0,01

Anzahl fixe Gewinnlinien: 25

Bei 3 Jackpot Symbolen (goldenes €-Zeichen) in einer
Gewinnlinie, ganz links beginnend, auf nebeneinan-
derliegenden Walzen, wird der €€€ Jackpot gewon-
nen. Die Gewinnhöhe ist abhängig vom jeweiligen
Jackpotstand und dem geleisteten Einsatz.
Ein Gewinn des Jackpots ist lediglich im ersten
Ereignisbild des Basisspiels oder eines Freispiels mög-
lich, nicht jedoch im Zuge von Bonusspins. Jackpot
Gewinne werden sofort nach Erscheinen ausbezahlt
und lösen keine Bonusspins aus.

Wird der €€€ Jackpot in einem Spiel auf mehreren
Gewinnlinien gewonnen, gelangt der Jackpot bei der
ersten Gewinnlinie, gemäß den geltenden
Spielbedingungen anteilig zum gewählten Einsatz mit
dem jeweiligen Jackpotstand, zur Auszahlung. Die
Höhe des Jackpot Gewinnes bei jeder weiteren
Gewinnlinie wird dann, abzüglich des aufgrund in der
ersten/jeder weiteren Gewinnlinie erzielten
Jackpotgewinnes, ermittelt.

Gewinntabelle:
Einsatzhöhe Gewinn in % des

jeweiligen Jackpotstandes
EUR 0,01 1
EUR 0,02 2
EUR 0,03 3
EUR 0,05 5
EUR 0,10 10
EUR 0,25 25
EUR 0,50 50
EUR 0,75 75
EUR 1,00 100

Gewinntabelle: Gewinnklasse 1 Gewinnklasse 2 Gewinnklasse 3
Übereinstimmende (3 Symbole) (4 Symbole) (5 Symbole)
Symbole (ganz links
beginnend, neben-
einander liegend)

Einsatz x Faktor Einsatz x Faktor Einsatz x Faktor
10 2 5 10
Jack 3 8 20
Queen 4 10 30
King 5 20 75
Ace 10 30 100
Teetasse 15 40 150
Anker 20 50 200
Kapitän Ahab 50 100 1.000
Moby Dick 200 1.000 5.000
Wild - - 5.000

Übereinstimmende Gewinnsymbole ganz links beginnend und nebeneinander liegend auf einer oder mehr
gespielten Linien, stellen eine Gewinnkombination dar. Nur der höchste Gewinn pro Gewinnlinie wird nach
Abschluss etwaiger durch das Win Freezing Feature ausgelöster Bonusspins gewertet und ausbezahlt.

Wild Symbol (Steuerrad): Dieses Symbol kann jedes der oben angeführten Gewinnsymbole für die Bildung
einer Gewinnkombination ersetzen. Das Wild Symbol kann jedoch nicht als Ersatz für Freispiel Symbole oder
für goldene Jackpot Symbole für Jackpot Gewinne dienen. Zudem fungiert das Wild Symbol bei dieser Slot
auch als Gewinnsymbol und führt zu Gewinnsituationen wenn es 5-mal von links beginnend auf einer
gespielten Linie auftritt.

Win Freezing Feature:
Treten eine oder mehrere Gewinnkombinationen auf (ausgenommen €€€ Jackpot Gewinne) bzw. erhält man
mindestens 3 Freispiel Symbole, so wird das Win Freezing Feature ausgelöst. Dabei werden alle an einer
Gewinnkombination beteiligten Symbole bzw. die Freispiel Symbole (sofern mindestens 3 am Display sind)
gehalten und die restlichen Symbole im Zuge eines kostenlosen Bonusspins erneut gedreht - mit der
Chance, bestehende Gewinnkombinationen zu erweitern oder zusätzliche Liniengewinne bzw. den Gewinn
von Freispielen zu erzielen.
Bonusspins werden solange durchgeführt bis im Ergebnisbild eines Bonusspins keine neuen
Gewinnkombinationen generiert werden, keine zusätzlichen Freispiel Symbole auftreten (sofern davor min-
destens 3 Freispiel-Scatter am Display waren) und auch bestehende Gewinnkombinationen um keine weite-
ren Symbole mehr ergänzt werden. Am Ende der Bonusspins werden bestehende Gewinne auf einer Linie
ausbezahlt (ausgenommen €€€ Jackpot Gewinne - diese werden sofort nach Erscheinen ausbezahlt).

Freispiele:
Mit 4 oder mehr Freispiel-Scatter Symbolen „Walmaul“ am Display nach Abschluss der Bonusspin-Sequenz,
unabhängig von der Position, gewinnt man Freispiele. In Freispielen können bis zu 3 Wild Symbole auf der
3. Walze erscheinen. Der Spielteilnehmer kann im Freispiel Modus weitere Freispiele gewinnen.
Mit 4 Symbolen „Walmaul“ gewinnt man 10 Freispiele.
Mit 5 Symbolen „Walmaul“ gewinnt man 12 Freispiele.
Mit 6 Symbolen „Walmaul“ gewinnt man 15 Freispiele.
Mit 7 oder mehr Symbolen „Walmaul“ gewinnt man 20 Freispiele.

Gläubigeraufforderung
Die unter FN 137414f in das Firmenbuch eingetra-
gene ECOTRADE & SERVICE Handelsgesellschaft
m.b.H. mit dem Sitz in der politischen Gemeinde
Seiersberg-Pirka ist aufgelöst worden und in Liqui-
dation getreten. Gläubiger der Gesellschaft werden
aufgefordert, sich bei der Liquidatorin Claudia Sudi,
geboren am 28. Oktober 1968, Unterer Sonnleiten-
weg 20C, 8054 Seiersberg-Pirka, zu melden.
478104  Die Liquidatorin

Gläubigeraufforderung
Die Firma Atelier Fleidl GesmbH mit dem Sitz in
6290 Mayrhofen, Forstweg 233, wurde aufgelöst und
ist in Liquidation getreten. Die Gläubiger der Gesell-
schaft werden aufgefordert, sich beim bestellten Li-
quidator Johann Fleidl, geboren am 2. Februar 1947,
p.A. 6290 Mayrhofen, Försterweg 233, zu melden.
478105 Der Liquidator

Gläubigeraufforderung
Die Ilapak.AT Services GmbH mit dem Sitz in Wien
und der Geschäftsanschrift 1010 Wien, Werdertor-
gasse 1/6, FN 307633b, wurde aufgelöst und ist in Li-
quidation getreten. Gläubiger der Gesellschaft wer-
den aufgefordert, sich beim Liquidator Mag. Endre
Kovats, 1220 Wien, Obstgartenweg 11, zu melden.
478108 Der Liquidator

Gläubigeraufforderung
Die MACON Management Consult Gesellschaft
m.b.H. mit dem Sitz in Altmünster, 4813 Altmünster,
Gütlweg 4, wurde aufgelöst und ist in Liquidation
getreten. Die Gläubiger der Gesellschaft werden auf-
gefordert, sich beim Liquidator Mag. Ing. Gerald
Pelz, 4813 Altmünster, Gütlweg4, zu melden.
478109 Der Liquidator

Gläubigeraufforderung
Die DECOmetal GmbH in Liqu., FN 270027z, mit
dem Sitz in Wien wurde aufgelöst und ist in Liquida-
tion getreten. Gläubiger der Gesellschaft werden
aufgefordert, sich beim Liquidator Dr. Gerhard
Kornfeld, geboren am 25. November 1968, 2333 Leo-
poldsdorf bei Wien, Grabengasse 7, zu melden.
478116 Der Liquidator

Gläubigeraufforderung
Die Prüser‘s Zahntechnik GmbH in Liqu., FN
116090x, mit dem Sitz in Wels wurde aufgelöst und
ist in Liquidation getreten. Die Gläubiger der Gesell-
schaft werden aufgefordert, sich beim Liquidator
Mag. Bernd Prüser, geboren am 8. Mai 1950, per
Adresse A-4600 Wels, Prielstraße 24, zu melden.
478117 Der Liquidator

Gläubigeraufforderungen
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Hinweis
gemäß § 7 SpaltG

Die Medizin Medien Austria Gesellschaft m.b.H. (im
Folgenden „übertragenden Gesellschaft“), Grün-
bergstraße 15, 1120 Wien (Handelsgericht Wien, FN
189189w), beabsichtigt, ihren Teilbetrieb „Dynamic
Targeting“ auf die Schütz Marketing Services Ge-
sellschaft m.b.H. (im Folgenden „übernehmende Ge-
sellschaft), Grünbergstraße 15, 1120 Wien (Handels-
gericht Wien, FN 426665z), im Wege der Abspaltung
zur Aufnahme gemäß § 1 Abs. 2 Z 2 SpaltG abzu-
spalten.
Der Spaltungs- und Übernahmevertrag wurde gemäß
§ 7 Abs. 1 iVm § 17 SpaltG beim Handelsgericht
Wien zur FN 189189w eingereicht.
Die Gläubiger der Gesellschaft können innerhalb
eines Monats ab Veröffentlichung dieses Hinweises
den Spaltungs- und Übernahmevertrag sowie die
Jahresabschlüsse und Lageberichte für die letzten
drei Geschäftsjahre der übertragenden Gesellschaft
einsehen und davon kostenlose Abschriften verlan-
gen.
Den Gesellschaftern der übertragenden Gesellschaft
werden diese Unterlagen mindesten 14 Tage vor der
Beschlussfassung übersendet.  478112

Die Geschäftsführung

Firmenspaltungen

Gläubigeraufforderung
Die Firma OH Betriebs GmbH mit dem Sitz in 6322
Kirchbichl, Perlmoosstraße 17, wurde aufgelöst und ist
in Liquidation getreten. Die Gläubiger der Gesellschaft
werden aufgefordert, sich beim bestellten Liquidator
Wolfgang Oberhofer, geboren am 5. Mai 1973, p.A.
6322 Kirchbichl, Perlmoosstraße 17, zu melden.
478103  Der Liquidator

Gläubigeraufforderung
Mit Generalversammlungsbeschluss vom 28.07.2016
wurde die Auflösung der Firma MEPA-Pauli und
Menden GmbH mit dem Sitz in Wien und der
Geschäftsanschrift in 1230 Wien, Lemböckgasse 47,
beschlossen. Gläubiger der Gesellschaft werden auf-
gefordert, sich bei der Liquidatorin Gudrun Bohac,
geboren am 21. Jänner 1954, 1230 Wien, Lemböck-
gasse 47, zu melden.
478106 Die Liquidatorin

Gläubigeraufforderung
Die PRG Personalbereitstellungsgesellschaft m.b.H.
mit dem Sitz in 3281 Oberndorf an der Melk, Wiesel-
burger Straße 17, wurde aufgelöst und ist in Liqui-
dation getreten. Die Gläubiger der Gesellschaft wer-
den aufgefordert, sich beim Liquidator Andreas
Reitner, 3370 Ybbs an der Donau, Feldmüllerstraße
Nr. 18, zu melden.
478017 Der Liquidator

Bankwesen

Bekanntmachung
Wir geben bekannt, dass die Rechenschaftsberichte für das Rechnungsjahr 2015/2016 (Rechnungsjahrende
30. April 2016) für die nachfolgenden Investmentfonds am Sitz der Gutmann Kapitalanlageaktiengesell-
schaft (Emittentin) und der Bank Gutmann Aktiengesellschaft (Depotbank), beide 1010 Wien, Schwarzen-
bergplatz 16, aufliegen und den Interessenten kostenlos zur Verfügung stehen. Gleichzeitig geben wir die je
Miteigentumsanteil festgelegte Ausschüttung bekannt. Die Ausschüttung erfolgt jeweils kostenfrei durch die
Zahlstelle der Fonds, die Bank Gutmann Aktiengesellschaft:

*) KESt-Auszahlung  478080

ISIN Fondsbezeichnung Datum Whrg. Ausschüttung

AT0000A0NTP1 DSC EUR Bond Fund *) 01.07.2016 EUR 4,1952

AT0000A1FNM5 DSC EUR Bond Fund 01.07.2016 EUR 7,2712

AT0000A0XMJ8 DSC Equity Fund – Consumer Discretionary *) 01.07.2016 CHF 0,3087

AT0000A1FNN3 DSC Equity Fund – Consumer Discretionary 21.06.2016 CHF 0,0000

AT0000A0XMK6 DSC Equity Fund – Energy 17.06.2016 CHF 0,0000

AT0000A1FNR4 DSC Equity Fund – Energy 01.07.2016 CHF 0,3273

AT0000A0XML4 DSC Equity Fund – Finance *) 01.07.2016 CHF 0,2768

AT0000A1FNS2 DSC Equity Fund – Finance 01.07.2016 CHF 0,0722

AT0000A0XMM2 DSC Equity Fund – Healthcare *) 01.07.2016 CHF 1,2815

AT0000A1FNT0 DSC Equity Fund – Healthcare 21.07.2016 CHF 0,0000

AT0000A0XMN0 DSC Equity Fund – Industrials *) 01.07.2016 CHF 0,1802

AT0000A1FPR9 DSC Equity Fund – Industrials 21.06.2016 CHF 0,1559

AT0000A0XMP5 DSC Equity Fund – Information Technology *) 01.07.2016 CHF 0,6484

AT0000A1FNU8 DSC Equity Fund – Information Technology 21.06.2016 CHF 0,0000

AT0000A0XMQ3 DSC Equity Fund – Materials 17.06.2016 CHF 0,0000

AT0000A1FPQ1 DSC Equity Fund – Materials 17.06.2016 CHF 0,0000

AT0000A0ZZZ1 DSC Equity Fund – Consumper Staples 17.06.2016 CHF 0,0000

AT0000A1FNQ6 DSC Equity Fund – Consumper Staples 17.06.2016 CHF 0,0000

AT0000A10006 DSC Equity Fund – Telecommunication 17.06.2016 CHF 0,0000

AT0000A1FNV6 DSC Equity Fund – Telecommunication 01.07.2016 CHF 0,3211

AT0000A10014 DSC Equity Fund – Utilities *) 01.07.2016 CHF 0,1542

AT0000A1FNW4 DSC Equity Fund – Utilities 01.07.2016 CHF 0,2475

AT0000A1E853 DSC Asset Allocation Fund *) 01.07.2016 CHF 0,2727

AT0000A1FAL4 DSC Asset Allocation Fund 21.06.2016 CHF 0,0723

Bank Austria Wohnbaubank AG
Bekanntmachung

gemäß Anleihebedingungen
ISIN: AT000B074455 – neuer Zinssatz 0,00%
für die Periode vom 29.08.2016 bis 27.11.2016

Wien, im August 2016 478099

Volksbank Wien AG
Bekanntmachung

Für die IMMO-BANK Second Chance Wohnbau-
Wandelschuldverschreibung 2007–2020/5 mit vier-
teljährlicher Zinsanpassung (ISIN: AT000B086707)
erfolgt gemäß den Anleihebedingungen für die Zeit
vom 29. August 2016 bis 28. November 2016 keine
Zinszahlung.
Wien, im August 2016 478111

Volksbank Wien AG
(als Zahlstelle)

Bekanntmachung
Wir geben bekannt, dass die Halbjahresberichte zum
30. Juni 2016 für die Investmentfonds
AB Key Select, Miteigentumsfonds gem. InvFG
ASPOMA European Opportunities Fund, Miteigen-
tumsfonds gem. InvFG
Gutmann Aktienfonds, Miteigentumsfonds gem.
InvFG
Gutmann Eastern Europe Bond Portfolio, Miteigen-
tumsfonds gem. InvFG
Gutmann Investor Aktien Global, Miteigentums-
fonds gem. InvFG iVm AIFMG
Gutmann Investor Dynamisch, Miteigentumsfonds
gem. InvFG iVm AIFMG
Gutmann Investor Konservativ, Miteigentumsfonds
gem. InvFG iVm AIFMG
Gutmann Investor Renten Global, Miteigentums-
fonds gem. InvFG iVm AIFMG
Gutmann Liquiditätsfonds, Miteigentumsfonds gem.
InvFG
Gutmann USD Liquiditätsfonds, Miteigentumsfonds
gem. InvFG
Gutmann USD Anleihefonds, Miteigentumsfonds
gem. InvFG
Gutmann Mündelsicherer Anleihefonds, Miteigen-
tumsfonds gem. InvFG
Gutmann Strategie Select, Miteigentumsfonds gem.
InvFG
Gutmann Strategie Select Plus, Miteigentumsfonds
gem. InvFG
H & A PRIME VALUES Growth, Miteigentumsfonds
gem. InvFG
H & A PRIME VALUES Income, Miteigentumsfonds
gem. InvFG

am Sitz der Gutmann Kapitalanlageaktiengesell-
schaft (Emittentin) und der Bank Gutmann Aktien-
gesellschaft (Depotbank), beide 1010 Wien, Schwar-
zenbergplatz 16, aufliegen und den Interessenten
kostenlos zur Verfügung stehen. 478076

Firmenbuch

Tageszeitung für Fortgeschrittene

Folgende Abkürzungen werden verwendet:
 Einlage Stammeinlage
 geleistet geleistete Einlage
 GesV Gesellschaftsvertrag
 GV Generalversammlungsbeschluss
 HG Handelsgericht
 HV Hauptversammlungsbeschluss
 JAb Jahresabschluss
 LG Landesgericht
Für Angaben in ( – ) keine Gewähr

Firmenbuch
Änderungen

Wien
FN 067871k QUATTRO STAZIONE Handels-

ges.m.b.H., Gartenheimstraße 27, 1220 Wien; nun
Helmergasse 29, 1220 Wien; GESCHÄFTSFÜH-
RER/IN (handelsrechtlich): (E) Tatjana Eichler-
Buichl (15.05.1968), gelöscht; HG Wien, 19.07.2016

FN 068567i VBV-Pensionskasse Aktiengesellschaft,
Obere Donaustraße 49-53, 1020 Wien; VOR-
STAND: (BU) Karl Timmel (20.04.1954), gelöscht;
HG Wien, 19.07.2016

Vorarlberg
Änderungen

FN 065060b feinjersey group gmbh, Sennemahd 12,
6840 Götzis; GESCHÄFTSFÜHRER/IN (handels-
rechtlich): (G) Ing Martin Spiegel (12.01.1966), ge-
löscht; LG Feldkirch, 19.07.2016

Firmenbuch
Jahresabschlüsse

Wien
FN 064060g CALG 443 Grundstückverwaltung

GmbH, Operngasse 21, 1040 Wien; JAb zum
31.12.2015 eingereicht am 15.7.2016; HG Wien,
19.07.2016

Niederösterreich
Jahresabschlüsse

FN 064096i Ing. Hofer Dachdecker, Spengler Zim-
merer GesmbH, Wienerstraße 56, 2193 Wilfers-
dorf; JAb zum 31.12.2015 eingereicht am
12.7.2016; LG Korneuburg, 19.07.2016

Oberösterreich
Jahresabschlüsse

FN 066387d Gesellschaft für Wirtschaftsvergleich,
Gesellschaft m.b.H., Baugasse 10, 4600 Wels; JAb
zum 31.12.2015 eingereicht am 17.7.2016; LG
Wels, 19.07.2016

Salzburg
Jahresabschlüsse

FN 065567y GEST - Holding Gesellschaft m.b.H.,
Römerstraße 3, 5322 Hof bei Salzburg; JAb zum
31.1.2016 eingereicht am 14.7.2016; LG Salzburg,
19.07.2016

FN 071361v Kemperling & Sohn Salzburger Pfeifen-
fabrik Gesellschaft m.b.H., Hinterwartstein 9,
5163 Mattsee; JAb zum 31.12.2015 eingereicht am
15.7.2016; LG Salzburg, 19.07.2016

FN 067703p Viktor Gollhofer Gesellschaft m.b.H.,
Mirabellplatz 4, 5020 Salzburg; JAb zum
31.12.2015 eingereicht am 15.7.2016; LG Salzburg,
19.07.2016

Vorarlberg
Jahresabschlüsse

FN 070032p Elmar Graf GmbH, In Steinen 5, 6850
Dornbirn; JAb zum 31.12.2015 eingereicht am
14.7.2016; LG Feldkirch, 19.07.2016

FN 067300x GELL Ges.m.b.H., Wolf-Huber-Straße
12, 6800 Feldkirch; JAb zum 31.12.2015 einge-
reicht am 11.7.2016; LG Feldkirch, 19.07.2016

FN 066737v Moser GmbH, Marktstraße 75, 6850
Dornbirn; JAb zum 31.12.2015 eingereicht am
12.7.2016; LG Feldkirch, 19.07.2016

FN 070265g Vereinigte Getränke Gesellschaft mit
beschränkter Haftung, Bundesstraße 80a, 6830
Rankweil; JAb zum 31.12.2015 eingereicht am
11.7.2016; LG Feldkirch, 19.07.2016

FN 064573k Walch Hotelbetriebsgesellschaft m.b.H.,
Omesberg 352, 6764 Lech; JAb zum 31.10.2015
eingereicht am 11.7.2016; LG Feldkirch,
19.07.2016

Firmenbuch
Löschungen

Wien
FN 305584p A.H. Handels GmbH, Laxenburger Stra-

ße 35/10, 1100 Wien; FIRMA gelöscht; Firma ge-
löscht gemäß § 40 FBG infolge Vermögenslosig-
keit.; HG Wien, 10.08.2016

FN 309236i ALBEL Automation GmbH in Liqu.,
Schrottgasse 9/25, 1030 Wien; FIRMA gelöscht;
Löschung infolge beendeter Liquidation.; HG
Wien, 10.08.2016

FN 241963d Beta Business Capital Beteiligungs
GmbH, Invalidenstraße 7/7, 1030 Wien; FIRMA
gelöscht; Firma gelöscht gemäß § 40 FBG infolge
Vermögenslosigkeit.; HG Wien, 10.08.2016

FN 055277s Dr. Johannes Baptist Hartlieb Gesell-
schaft m.b.H., Weihburgg. 4, 1010 Wien; FIRMA
gelöscht; Firma gelöscht gemäß § 40 FBG infolge
Vermögenslosigkeit.; HG Wien, 10.08.2016

FN 217103w H.F. Immobilien GmbH in Liqu., Ha-
genberggasse 22, 1130 Wien; FIRMA gelöscht; Lö-
schung infolge beendeter Liquidation.; HG Wien,
10.08.2016

FN 093207w Lotte Reiter Gesellschaft m.b.H.,
Schlösselg. 8, 1080 Wien; FIRMA gelöscht; GV
vom 01.08.2016 Umwandlung gemäß §§ 2 ff
UmwG durch Übertragung des Unternehmens auf
den Gesellschafter Lotto Reiter, geb. 29.06.1955
Die Gesellschaft ist aufgelöst und gelöscht. Fort-
führung als nicht protokolliertes Unternehmen.;
Den Gläubigerinnen/Gläubigern der umgewandel-
ten Kapitalgesellschaft ist bei Gefährdung ihrer
Forderungen vom/von der Nachfolgerechtsträ-
ger/in, wenn sie sich binnen 6 Monaten nach dieser
Bekanntmachung zu diesem Zwecke melden, Si-
cherheit zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung
verlangen können.; HG Wien, 10.08.2016

FN 399314b Post 205 Beteiligungs GmbH, Haidin-
gergasse 1, 1030 Wien; FIRMA gelöscht; Ver-
schmelzungsvertrag vom 28.06.2016 Diese Gesell-
schaft wurde als übertragende Gesellschaft mit
der Österreichische Post Aktiengesellschaft (FN
180219 d) als übernehmender Gesellschaft ver-
schmolzen. Sitz der übernehmenden Gesellschaft
in Wien.; Den Gläubigerinnen/Gläubigern der be-
teiligten Gesellschaften ist bei Gefährdung ihrer
Forderungen vom/von der Nachfolgerechtsträ-
ger/in, wenn sie sich binnen 6 Monaten nach dieser
Bekanntmachung zu diesem Zwecke melden, Si-
cherheit zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung
verlangen können.; HG Wien, 10.08.2016

FN 342981i Renate Lehner GmbH, Klabundgasse
2B/3/3, 1190 Wien; FIRMA gelöscht; Umwand-
lungsvertrag vom 20.07.2016; GV vom 20.07.2016
Umwandlung gemäß §§ 2 ff UmwG durch Über-
tragung des Unternehmens auf den Gesellschafter
Renate Lehner e.U. mit Sitz in Wien (FN 456865 k)
Die Gesellschaft ist aufgelöst und gelöscht.; Den
Gläubigern der umgewandelten Kapitalgesell-
schaft ist bei Gefährdung ihrer Forderungen vom
Nachfolgerechtsträger, wenn sie sich binnen 6 Mo-
naten nach dieser Bekanntmachung zu diesem
Zwecke melden, Sicherheit zu leisten, soweit sie
nicht Befriedigung verlangen können.; HG Wien,
10.08.2016

Niederösterreich
Löschungen

FN 385196s New Presence Jewels GmbH in Liqu.,
G3-Platz 1, 2201 Gerasdorf bei Wien; FIRMA ge-
löscht; Löschung infolge beendeter Liquidation.;
LG Korneuburg, 10.08.2016

Oberösterreich
Löschungen

FN 343400a Samba Trading GmbH in Liqu., Zeppe-
linstr. 17, 4030 Linz; FIRMA gelöscht; Löschung
infolge beendeter Liquidation.; LG Linz,
10.08.2016

Salzburg
Löschungen

FN 342346a COSMARO Bohn GmbH, Ignaz-Rieder-
Kai 15a, 5020 Salzburg; FIRMA gelöscht; Um-
wandlungsvertrag vom 20.07.2016; GV vom
20.07.2016 Umwandlung gemäß §§ 2 ff UmwG
durch Übertragung des Unternehmens auf den Ge-
sellschafter Anneliese Bohn, geb. 27.08.1943 Die
Gesellschaft ist aufgelöst und gelöscht. Fortfüh-
rung als nicht protokolliertes Unternehmen.; Den
Gläubigerinnen/Gläubigern der umgewandelten
Kapitalgesellschaft ist bei Gefährdung ihrer For-
derungen vom/von der Nachfolgerechtsträger/in,
wenn sie sich binnen 6 Monaten nach dieser Be-
kanntmachung zu diesem Zwecke melden, Sicher-
heit zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung ver-
langen können.; LG Salzburg, 10.08.2016

Tirol
Löschungen

FN 325466b Golfrestaurant Ellmau GmbH, Dorf 2,
6352 Ellmau; FIRMA gelöscht; Umwandlungsver-
trag vom 20.07.2016; GV vom 20.07.2016 Um-
wandlung gemäß §§ 2 ff UmwG durch Übertra-
gung des Unternehmens auf den Gesellschafter Pe-
ter Duregger, geb. 15.05.1960. Die Gesellschaft ist
aufgelöst und gelöscht. Fortführung als nicht pro-
tokolliertes Unternehmen.; Den Gläubigerin-
nen/Gläubigern der umgewandelten Kapitalgesell-
schaft ist bei Gefährdung ihrer Forderungen
vom/von der Nachfolgerechtsträger/in, wenn sie
sich binnen 6 Monaten nach dieser Bekanntma-
chung zu diesem Zwecke melden, Sicherheit zu
leisten, soweit sie nicht Befriedigung verlangen
können.; LG Innsbruck, 10.08.2016

FN 403841i Grundvision Projekt GmbH, Stumpenhof
96, 73207 Plochingen; FIRMA gelöscht; Die Zweig-
niederlassung Österreich ist aufgelöst.; LG Inns-
bruck, 10.08.2016

FN 388200h TecnoSur GmbH, Praterstraße 62-64,
1020 Wien; FIRMA gelöscht; Verschmelzungsver-
trag vom 30.06.2016 Diese Gesellschaft wurde als
übertragende Gesellschaft mit der Durst Photo-
technik Digital Technology GmbH (FN 169731 f)
als übernehmender Gesellschaft verschmolzen.
Sitz der übernehmenden Gesellschaft in Lienz.;
Den Gläubigerinnen/Gläubigern der beteiligten
Gesellschaften ist bei Gefährdung ihrer Forderun-
gen vom/von der Nachfolgerechtsträger/in, wenn
sie sich binnen 6 Monaten nach dieser Bekanntma-
chung zu diesem Zwecke melden, Sicherheit zu
leisten, soweit sie nicht Befriedigung verlangen
können.; LG Innsbruck, 10.08.2016
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